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Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieni del Comitato di Palermo.

Candidatura del Presidente

1l sottoscritto presenta la lista dei candidati alle canche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista ¢ composta dal sottoscritio quale candidato Presidente
e damumero AC  candidati Consiglieni (appartenenti ad entrambi i generi).
11 sottoscritto dichiara di essere iscritto come socio da almeno tre mesi all” Associazione della Croce Rossa
aliana alla data di svolgimento della consultazione clettorale, di essere socio del predetto Comitato, di
essere titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.
11 sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente mdinzzo
di posta clettronica: SEEEEEEEEIE——
Fanno parte integrante della presente:
Lista dei Candidati.
Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consigheri.
c. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di niconoscimento del candidato Presidente
e dei candidati Consighieri.
d. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consighen che
sottoscrivono la presente candidatura, intende sviluppare in caso di elezione.
e. Allegato 3: Sottoscrizione da parte dei soci titolan di elettorato attivo che sostengono la candidatura
del candidato Presidente ¢ dei candidati Consighen ¢ la relativa lista.
Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione somo rese in conformiti a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze ¢
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Lista dei candidati Consiglieri

!‘ (minimo 3 — massimo 10)

| sottoscritti candidati Consiglieri dichiarano di essere iscritti come soci da almeno tre mesi all’ Associazione
della Croce Rossa ftaliana alla data di svolgimento della consultazione clettorale, di essere soa del predetio
Comitato, di essere titolari di elettorato passivo noaché in regola col pagamento della quota associativa.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitia a quanto previsto dalla

normativa vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze e
delle sanziom ivi previste.
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Allegato 1
Copia d di identita
del candidato presidente e dei candidati comsiglieri
ATTENZIONE: | DOCUMENTI NON DEVONO ESSERE PUBBLICATI SUL SITO WEB

IN ALLEGATO NR. 11 DOCUMENTI IDENTIFICATIVI CANDIDATL

1) AMELLA GIUSEPPE
2) D'ARPA MASSIMO

3) BELLISARIO RICCARDO

4) DONZELLA ANNA

5) LA MONICA MARIANO

6) LA RIZZA GIUSEPPE

7) LUPPINA NUNZIA

8) PARRINO GIOVANNA

9) SAIEVA PALMERI FRANCESCO
10) SAITTA ANTONINA

11) TOMASINO ANTONELLA
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Allegato 2
Programma strategico

ATTENZIONE: DA PUBBLICARE SUL WEB DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALI DATI PERSONALI

IN ALLEGATO IL PROGRAMMA STRATEGICO COMPOSTO DA NR. ¥ PAGINE.
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Programma Lista Giuseppe Amella

CRI PALERMO: Il Volontario diventa Protagonista

Gli ultimi 4 anni sono stati anni di profonde modifiche e di assestamento per il nostro comitato, con
I'inizio di un profondo processo di rinnovamento post-privatizzazione, che ha coinvolto tutta la
Croce Rossa Italiana. Rinnovamento che nel caso del comitato di Palermo a nostro avviso resta in
larga parte da compiere, con la responsabilizzazione dei soci-volontari delle socie volontarie e la
loro partecipazione attiva e consapevole nella gestione amministrativa, logistica e strategica
dell’associazione.

Il nostro obiettivo & quello di mantenere il lavoro fino ad oggi fatto, consolidandolo, correggendone
alcuni aspetti e soprattutto lavorando sui punti deboli e sulle vulnerabilita del sistema che sono
emerse da un confronto con gli stessi volontari: confronto che deve essere costante e ininterrotto.

Presentazione dei candidati

Giuseppe Amella (candidato Presidente)

Classe 1970

Dopo la laurea in Medicina e Chirurgia ho conseguito la specializzazione in Pediatria e un Master
di Il livello in Cardiologia Pediatrica. Attualmente ricopro l'incarico di Dirigente Medico Specialista
in Pediatria presso 'ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli, U.O.C. Neonatologia con UTIN e Nido.
Con passione ed entusiasmo faccio parte da diversi anni della Croce Rossa Italiana — Comitato
Provinciale di Palermo, offrendo il mio contributo in qualita di istruttore e direttore in molteplici corsi
Full’'D"” e TSSA per i volontari e docente in Pediatria nei corsi per allieve infermiere volontarie. Ho
anche ricoperto il ruolo di Referente Sanitario. Faccio inoltre parte del Corpo militare, per cui
organizzo corsi Full “D” come istruttore per le forze armate. L'esperienza in questi anni con la
Croce Rossa ltaliana mi ha permesso di conoscere il mondo del volontariato, fatto di altruismo e
gratuita, in cui il valore umano ancora riveste un ruolo principale, svincolato dall'interesse
economico.

Riccardo Bellisario (candidato Consigliere)

Sono entrato in Croce Rossa nel 2011 all'eta di 17 anni.

Oltre che volontario CRI sono uno studente di Medicina e Chirurgia.

In Croce Rossa sono formato come Facilitatore di EducAzione alla Pace e come Istruttore del
gioco di ruolo sulle migrazioni “Youth On The Run”.

Negli ultimi 5 anni sono stato Referente Regionale di EducAzione alla Pace - Principi e Valori, per i
Giovani CRI.

Ho partecipato a 5 missioni internazionali. In Sicilia (2014), in Finlandia (2015), in Spagna (2017),
in Bosnia-Erzegovina (2019) ed in Montenegro (2019). Ho contribuito alla creazione del progetto
“Anche io Posso” (Carta Umanita)

Massimo D’Arpa (candidato Consigliere)

Volontario di CRI dal 1.1.2009.Ho svolto attivita in ambito sanitario, sociale e nella formazione.

Nel sociale sono stato referente di uds, attivita che & nata grazie allimpegno della referente del
periodo (Tomasino Antonella). Ho partecipato a livello nazionale alla stesura delle linee guida
dell'attivita e al piano formativo .
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Attualmente con la qualifica di monitore svolgo corsi ai volontari CRI e alla popolazione
(Enti,scuole,privati)
Titolo di studio Laurea magistrale in Ingegneria .

Anna Donzella (candidato Consigliere)

Sono volontaria CRI dal 1986, inizialmente come VDS in Trentino e dal 2009 con le IIVV. Ho
partecipato ad un servizio in emergenza durate il terremoto del 1982;

Mariano La Monica (candidato Consigliere)

Mariano La Monica, 35 anni.

Laureato in Infermieristica con lode presso universita di Palermo AA 2010/2011.

Master I Livello in Management per il coordinamento nell'area delle Professioni Sanitarie AA
2018/2019. Coordinatore Infermieristico presso blocco operatorio Casa di Cure Orestano.
Volontario del Corpo Militare CRI con il grado S.Ten.Com. dal 2012.

Giuseppe La Rizza (candidato Consigliere)

Mi chiamo Giuseppe La Rizza detto Pippo e sono in CRI da vent'anni. Ho ricoperto la carica di
responsabile della componente dei donatori di sangue. Ho la qualifica di FULL D e I'abilitazione alla
guida dei mezzi di soccorso. Mi candido come consigliere per dare il mio contributo e
pertrasmettere ai nuovi volontari tutta la mia esperienza accumulata negli anni.

Nunzia Luppina (candidato Consigliere)

Sono IL.VV. C.R.I. dal 2009 e docente della scuola secondaria di primo grado con mansione
direttiva, sono un’ artista dello spettacolo e musicista. Nell'ambito della C.R.I. sono Monitrice,
Clown-dottore, operatore DIU per le FF.AA, O.PE.M, Operatore Climate Action, Operatore Team
Building. Con alcune volontarie del comitato, ho costituito un gruppo musicale, le cui performance
sono destinate ai contesti di vulnerabilita sociale

Giovanna Parrino (candidato Consigliere)

Sono in Croce Rossa dal 2003 e fino al 2009 sono stata II.VV. Poi sono transitata nei volontari.
Sono Istruttore di diritto internazionale Umanitario con indirizzo per la campagna HCiD/ non sono
un bersaglio. Tra le altre qualifiche sono Opem e sono stata Delegata dell’AREA 4 DIU

Francesco Saieva Palmeri (candidato Consigliere)

Ho 48 anni e sono Assicuratore e consulente finanziario. Sono volontario della croce rossa italiana,
del corpo militare cri e dell'associazione nazionale carabinieri.

Antonina Saitta (candidato Consigliere)

Mi occupo di segretariato politico e sport, sono volontaria dal 2000 , ho scelto di candidarmi senza
velleita alcuna ma mossa dall'entusiasmo contagioso di questo gruppo dove al centro di tutto c'e il
volontario, ho voglia di un cambiamento radicale, voglia di correre verso il futuro ritornando ai



progetti del passato..... Perché noi siamo la CRI.... Noi gente tra la gente,noi nelle metropoli e nei
piccoli Comuni;

Antonella Tomasino (candidato Consigliere)

Sono in Croce Rossa dal 2009. Nella vita di tutti i giorni sono Responsabile della Segreteria
Amministrativa dell'Istituto di Biofisica del C.N.R. Mi occupo di varie forme di volontariato, facendo
parte del Gruppo di Guerrilla Gardening Palermo e delle Crispeace, gruppi che si occupano
rispettivamente di ambiente rifacendo le aiuole abbandonate e di musica in contesti di disagio
sociale. In Croce Rossa sono stata delegate per le attivita’ sociali dal 2013 al 2016, e durante
questo periodo ho iniziato nuove attivita’ per il Comitato, quali Unita’ di Strada, Mensa Caritas,
NuotAbile e altre. Tra le qualifiche sono istruttore MDPED, Istruttore Trucco, OPEM, Operatore
Climate Action, Operatore Team Building.

La nostra visione

Crediamo che il comitato debba mettere al centro delle strategie e delle attivita quotidiane i
volontari e le volontarie, le utenti e gli utenti dei servizi, con un approccio partecipativo e inclusivo,
senza alcuna discriminazione o esclusione, in modo trasparente ed equo.

Un comitato in cui i volontari e le volontarie siano protagonisti, e in cui la loro crescita e
specializzazione sia incoraggiata, e in cui le competenze siano adeguatamente valorizzate: in cui
ognun* possa fare volontariato in modo adatto alle proprie capacita, in cui nessun* si senta
escluso e in cui le competenze, il merito e I'impegno siano gli unici criteri per ricoprire ruoli di
responsabilita.

Un comitato in cui, perché no, sia prevista un‘area relax in cui i volontari possano conoscersi,
incontrarsi, confrontarsi e rilassarsi, mentre i figli dei volontari e delle famiglie in attesa di ritirare la
spesa giocano insieme in uno spazio attrezzato.

Un comitato pienamente integrato nel tessuto cittadino, che collabora maggiormente con le realta
pubbliche e private che animano il welfare e I'impegno civile e della promozione dei diritti umani di
Palermo, promuovendo la cittadinanza attiva.

Un comitato che parta dalle esigenze degli ultimi e delle ultime, e che sia in grado di strutturare e
realizzare per loro servizi sempre piu efficaci ed efficienti, implementando le capacita di fund
raising e di programmazione strategica.

Un comitato, infine, in cui la comunicazione interna (tra soci-volontari) ed esterna (tra comitato,
istituzioni, popolazione e tessuto sociale) pienamente sia valorizzata.



Il programma

La nostra scelta, per queste elezioni, & quella di non presentare un programma completo, ma solo
di delineare una nuova vision e delle proposte da cui partire. Perché siamo convinti che il
programma vero e proprio debba nascere dagli stessi volontari: avendo naturalmente come scopo
il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla Croce Rossa Nazionale, con la strategia 2030,
dobbiamo studiare tutti insieme il modo migliore per raggiungerli.

Dobbiamo creare innanzitutto una comunita inclusiva all'interno del Comitato stesso, favorendo “lo

sviluppo dell'individuo, inteso come la possibilita per ciascuno di raggiungere il massimo delle
proprie potenzialita di vivere con dignita una vita produttiva e creativa, sulla base delle proprie
necessita e scelte, adempiendo ai propri obblighi e realizzando i propri diritti . Solo in questo
modo si potranno raggiungere gli obiettivi e fare in modo che il Comitato di Palermo sia realmente
un supporto per la Comunita esterna.

Da un primo confronto tra i volontari, e, emersa l'esigenza attuare i seguenti punti programmatici,
in aggiunta o a parziale modifica di quelli gia esistenti:

ORGANIZZAZIONE

Istituzione di un Servizio Psicosociale (SEP) rivolto ai volontari;

2. Istituire nell’'ambito dell’Ufficio Soci un servizio che curi non solo l'inserimento dei nuovi
volontari, ma che mantenga i rapporti con i volontari presenti e presti attenzione alle
motivazioni che portano all’allontanamento dal Comitato e si preoccupi dell’eventuale
reintegro;

3. Potenziare la rete di comunicazione, in modo da poter informare i volontari, quasi in tempo
reale, di tutto quello che succede in croce rossa a tutti i livelli;

4. Sviluppo delle attivita di fund raising con rendicontazione puntuale sull'utilizzo delle risorse
acquisite;

5. Gestire i bilanci con i dovuti criteri di trasparenza ed efficienza, cercando di ottimizzare al
meglio le risorse e ridurre gli sprechi ed i costi non necessari comunicando gli esiti delle
attivita, non limitandosi ai soli aspetti finanziari e contabili;

6. Apertura alla pubblicazione del gruppo dei volontari su Facebook, nel rispetto di basilari
regole di netetiquette e dei regolamenti;

7. Creazione di un gruppo di ascolto per i volontari, anche attraverso I'utilizzo di strumenti
informatici;

8. Garantire il monitoraggio continuo trasparente delle attivita e dei progetti in corso di
implementazione, nonché la valutazione del loro impatto, anche ai fini della redazione del
bilancio sociale;

9. Stimolare lo sviluppo di nuovi gruppi decentrati; favorire la crescita e lo sviluppo dei gruppi
decentrati in modo autodeterminato e democratico;

10. Armonizzare l'intero sistema informatico e adottare strumenti di gestione dei dati in tempo
reale, per operare in modo pit agile, efficiente e trasparente;

11. Razionalizzazione e sviluppo dell’ufficio patenti, con possibilita per tutti e tutte di conseguire
le patenti CRI, nel rispetto dei regolamenti con una regolare formazione ai volontari sulle
norme di guida in abz
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12. Stipulare convenzioni con le scuole per la realizzazione di progetti alternanza scuola-lavoro

VOLONTARI

1. Valorizzazione del volontario e delle sue professionalita e competenze nel massimo rispetto
dell'individuo e garantendogli una comunicazione tempestiva e una formazione costante,
coinvolgendolo nella gestione del Comitato in quanto bene comune di tutti i soci e di tutte le
socie;

2. Creazione all'interno del Comitato di un luogo aggregativo per i soci e le socie, dove potersi
incontrare, riunire, studiare, leggere un libro o altro in modo da favorire la conoscenza e la
solidarieta tra i volontari;

3. Dedicare una zona del comitato al gruppo dei giovani CRI che possa fungere non solo da
magazzino, ma anche da zona in cui creare attivita e fare le riunioni dei Giovani CRI;

4. Incrementare le attivita di formazione peer to peer e I'educazione non formale nelle scuole
della provincia e all’'Universita, in modo da garantire una continua presenza dei giovani Cri,
oltre che una conoscenza diffusa dei Principi Fondamentali del Movimento Internazionale
di Croce Rossa nonché delle attivita del Comitato di Palermo;

5. Promuovere la realizzazione di corsi di formazione rivolti ai Giovani CRI, incoraggiando nel
contempo il dialogo, la collaborazione intergenerazionale;

6. Garantire a tutti i volontari e le volontarie le vaccinazioni necessarie, i DPI da utilizzare, le
divise (in base alle disponibilita economiche del Comitato);

7. Aumento delle attivita formative rivolte all'esterno ed ai volontari: la formazione deve essere
garantita ai volontari in modo diffuso, continuo e con alti standard di qualita.

PRINCIPI E VALORI

1. Implementare le attivita di advocacy, aumentando la capacita di influenza sulle istituzioni
locali, sulla societa civile e sui decision maker

2. Promuovere nelle scuole e fra la popolazione, giornate info-formative sulle nozioni di diritto
internazionale umanitario;

Aumentare fra i Volontari la consapevolezza dei principi e valori base del nostro operato;

4. Formare piu operatori di “Raid Cross” specialmente tra i Giovani, in modo che nelle scuole i
Giovani parlino ai giovani di problematiche di D.I.U.;

5. Affrontare in comitato tematiche inerenti i nuovi conflitti presenti nel mondo, per far si che i
volontari prendano consapevolezza dei nuovi scenari ;

6. Diffondere nozioni sui flussi migratori e sulle varie tipologie di migranti;

7. Aumentare i rapporti tra Volontari e FF.AA, proponendo corsi e formazione sempre piu
qualificati, usufruendo di personale altamente qualificato tra i volontari Cri e professionisti
esterni;

8. In sequito al protocollo di intesa tra FIMMG (federazione italiana medici di medicina generale)
e Croce Rossa Italiana, attivarsi per la diffusione della campagna HCiD/Non sono un
bersaglio, promuovendo campagne e soprattutto un osservatorio nei P.S. degli ospedali in
modo da valutare tali aggressioni al personale sanitario;
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9. Awvicinare i Volontari tutti al D.I.U. rendendo il loro percorso pit fluido su queste tematiche,

che non si concluda con il solo corso base

SALUTE

1.
Z.

Accrescere i servizi dei trasporti infermi e di trasporto dializzati;

Aumentare le giornate informative i e seminari sulla salute e su patologie specifiche, quali
infezioni sessualmente trasmissibili, corretta alimentazione, sicurezza stradale, igiene e
quelle attivita rivolte a persone con dipendenza da sostanze e da comportamenti;

Promuovere la donazione di sangue tra i volontari e le volontarie e da parte della
popolazione, con incontri nelle scuole e attivita di sensibilizzazione; aumentare la raccolta di
sangue, anche garantendo un utilizzo costante dell’autoemoteca, fino ad ora rimasta
decisamente sottoutilizzata;

Avviare un’unita sanitaria di strada, in coordinamento con |'unita di strada per i senza
dimora

INCLUSIONE SOCIALE

Istituire un servizio di animazione, clownerie e intrattenimento musicale da destinare alle
persone ospedalizzate, agli ospiti delle case di riposo, agli ospiti dei dormitori, ecc, oltre che
a supporto eventi di altre associazioni;

Incrementare le attivita a supporto delle fasce sociali pitl vulnerabili inserendo altri servizi di
supporto e di cura alla persona (pronto farmaco, servizio barbiere/parrucchiere, ecc);

Supporto domiciliare del malato e sostegno alle famiglie;
Maggiore coinvolgimento delle persone anziane;

Incrementare la costituzione di una rete tra le istituzioni e le altre associazioni che si
occupano di attivita sociali in modo da potere fornire un servizio sempre piti capillare ed
efficiente;

Promuovere la realizzazione di percorsi di uscita dalla marginalita, soprattutto per i senza
dimora, per la popolazione in condizioni di disagio e con difficolta di dipendenza da alcol e
sostanze psicotiche

EMERGENZE

I,

3.

4,

Programmare una formazione costante, organizzando campi formativi a scadenza periodica
in cui svolgere corsi OPEM di base e aggiornamento nonché favorire la formazione di
operatori di emergenza specializzati;

Formare un gruppo di operatori di emergenza per ogni sede locale che sia autonoma in
caso di calamita circostanziata al territorio locale, ma che anche possa intervenire a
supporto del Comitato di Palermo e delle altre sedi locali;

Allestire una sala operativa efficiente ed in grado di fare fronte ad eventuali emergenze,
organizzando nel contempo dei corsi di sala operativa;

Implementazione di un piano di attivazione di Comitato;
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5. Promuovere esercitazioni periodiche, anche in collaborazione con gli enti territoriali, in
modo da favorire la sinergia con gli operatori di emergenza nei momenti di reale calamita.

COOPERAZIONE

1. Awviare attivita di cooperazione nazionale e internazionale e scambi internazionali per
giovani € meno giovani, attraverso programmi Erasmus+, SVE, Progetti di volontariato
internazionale;

2. Diffondere la cultura del Movimento Internazionale, del ruolo e delle attivita che CRI svolge
all'estero, oltre alla Red Cross Red Crescent Learning platform;

3. Incentivare la partecipazione dei volontari in programmi, attivita, conferenze e missioni all’estero,
valorizzando le loro competenze associative e professionali.



Allegato 3
SOTTOSCRITTORI

' Numero minimo di sottoscrittori per la validita della candidatura: 1-100 elettori: 10 sottoscrittori-

101-250elettori: 20 sottoscrittori; 25 1-x elettori- 30 sottoscritiori

I Sottoscritti Soci del Comitato di Palermo, elettori e non candidati per le eleziom convocate per il
| @omo 16 febbraio 2020, dichiarano di sottoscrivere la candidatura a Presidente del Comitato del
| sig. Amella Giuseppe, S I, inclusa la lista dei Candidati |

-

| Consiglieri, e dichiarano di impegnarsi a non sottoscrivere ulteriori eventuali candidature per ke |
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[Attenzione: La candidatura é ammissibile solo se sottoscritta da mm i candidati della lista, nonché
da un numero ulteriore di soci, iscritti nel Comitato, elettori ¢ non candidati, secondo le seguenti
proporzioni, verificate dall Ufficio elettorale locale in base agli elenchi dell elettorato attivo del
Comitato:
a. fino a 100 titolari di elettorato attivo: almeno dieci soci;
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LA LISTA SOSTENITORI E* STATA SOTTOSCRITTA DA NR S <+ VOLONTARL

SI PRECISA CHE LA SOTTOSCRIZIONE NR20 DELLA VOLONTARIA LUPPINA NUNZIA E° STATA
CASSATA
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(firma del Candidato Presidente)
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