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Palermo, 30/01/2020

Al Presidente
dell’ Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Palermo

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Palermo

La sottoscritta Campione Laura, nata
@D cichio: di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato di

Palermo

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per ’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

La sottoscritta presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale candidato Presidente
e da numero 6 candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi).

Si dichiara inoltre che la sottoscritta, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato,
sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

La sottoscritta chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente indirizzo
di posta elettronica:

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati.

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del candidato
Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente e
dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle congeguenze e delle sanzioni
ivi previste. '
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Lista dei candidati

Candidato Presidente

Laura Campione. (D

Candidato Consigliere 1

Giorgia Amato (D

Candidato Consigliere 2

Daniele Carioto, (S D

Candidato Consigliere 3

Vincenzo Caruso (D

Candidato Consigliere 4

Carmelo Giuseppe Colletti , (G D

Candidato Consigliere 5

Domenico D" Aleo , (D

Candidato Consigliere 6

Samuele D" Aniello QD

\

AL @M/u\

(89}

AN V



SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI

NOME-
COGNOME

EVENTUALE
SOPRANNOME o
DIMINUTIVO

GIORGIA
AMATO

DANIELE
CARIOTO

VINCENZO
CARUSO

CARMELO
GIUSEPPE
COLLETT]

DOMENICO
D’ALEO

MIMMO

SAMUELE
D’ANIELLO

LUOGO E DATA DI

NASCITA

recapiti per comunicazioni
(fax o posta elettronica)

FIRMA
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA

NOME-COGNOME

DATA E LUOGO DI
NASCITA

FIRMA
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Croce Rossa Italiana
Comitato di Palermo

Croce Rossa [taliana
Organizzazione di Volontariato

PROGRAMMA ELETTORALE LISTA CAMPIONE LAURA

La Croce Rossa Italiana ha vissuto in questi anni una grande trasformazione che I'ha vista mutare da Ente
Pubblico ad Associazione privata di interesse Pubblico.

Il Comitato CRI di Palermo con personalita giuridica di diritto privato senza fini di lucro & costituito nel
rispetto delle norme che regolano la Croce Rossa lItaliana e ne condivide gli obiettivi generali che si
impegna a perseguire.

Garanzia e guida delle nostre azioni, sono i sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di
Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e I'etica.

Le priorita umanitarie dell'Associazione, a tutti i livelli, riflettono I'impegno di soci, volontari ed operatori
CRI a prevenire e alleviare la sofferenza umana, contribuire al mantenimento e alla promozione della
dignita umana, di una cultura della non violenza e della pace.

Questo rinnovamento ha portato una maggiore responsabilizzazione di tutti i Soci, nella conduzione
amministrativa, gestionale ed economica nonché delle risorse umane.

Grazie infatti alle capacita e al costante impegno di tutti i volontari e volontarie C.R.l., cosi come nella
buona gestione da parte dell'lamministrazione, questo Comitato ha sempre avuto bilanci in regola e risultati
di rilievo nei vari ambiti di intervento.

In pochi anni, si € riusciti a rilanciare le attivita, dare un’organizzazione strutturata al nostro Comitato sia
in termini amministrativi, sia in termini di incarichi ricoperti da volontarie e volontari, nonché sono state
acquistate attrezzature e mezzi all'avanguardia che oggi ci permettono di concorrere sia in progetti e bandi,
sia in attivita esercitative ed emergenziali.

Ambulanze, mezzi trasporto disabili, auto e pulmini, autoemoteca, mezzi 4x4, torre faro, ponte
telecomunicazioni digitale, sala operativa mobile, radio portatili e fisse su tutti i nostri mezzi.

Strumenti e mezzi utili a supportare il cuore pulsante del nostro Comitato, quest’ultimo costituito anche
dalle sedi locali di Monreale, Montelepre, Bagheria e Prizzi, vanta un gran numero di volontari e volontarie
sempre presenti e attivi sul territorio che costituiscono un punto di vista privilegiato per I'analisi dei bisogni
dei piu vulnerabili, che guidano e ispirano nuove attivita.

Queste consultazioni elettorali prevedono I'elezione democratica di un Presidente e di un Consiglio
direttivo, che rimarranno in carica per i prossimi 4 anni.

Presentandomi come candidata alla carica di Presidente del Comitato CRI di Palermo ho voluto
coinvolgere in questo progetto e in un’ottica di lavoro di squadra, volontari e volontarie che in questi anni

sono stati in prima linea come tutti voi, ed insieme a voi, in vari campi, gli stessi saranno ulteriormente



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Palermo

Croce Rossa ltaliana
Organizzazione di Volontariato

affiancati dai delegati, delle varie aree di intervento cosi come previsto nella nuova Strategia 2030, e da

referenti capaci di lavorare in squadra, lontano da personalismi.

Siamo pienamente convinti del ruolo attivo dei soci e socie under 32, oggi quasi la meta della totalita dei
volontari afferenti al Comitato di Palermo, non possiamo che proseguire nell'ottica di valorizzare i giovani,
in quanto innovatori, pionieri nell’adozione di mezzi di comunicazione come social media e nuove
tecnologie, ambasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita, agenti di
cambiamento comportamentale e trasformatori di vulnerabilita. Il contributo dei Giovani CRI pud essere

massimizzato solo riconoscendo il valore aggiunto che la gioventu porta all'azione di Croce Rossa.

La nostra Mission:
Riteniamo fondamentale che Presidente e Consiglieri debbano essere al servizio del Comitato e dei suoi

Soci, al fine di promuoverne lo sviluppo garantendo il dialogo e tutela degli interessi di ciascuno.

Per tale motivo, cosi come fatto fino ad ora, ci impegniamo a garantire la massima trasparenza delle
decisioni e degli atti, garantendo il pieno coinvolgimento di tutti i soci in particolar modo di tutti coloro che
assumeranno ruoli di organizzazione e gestione attivita. E’ nostra intenzione valorizzare le competenze e
le esperienze di vecchi e nuovi soci favorendo lo sviluppo di responsabilita e autonomia, individuando
obiettivi e priorita per ogni area. Crediamo inoltre che '’Assemblea dei Soci sia I'unico organo deputato a
prendere scelte fondamentali per la vita e lo sviluppo del Comitato.

Punteremo la nostra Mission sulla valorizzazione del volontario, favorendo momenti di incontro, di dialogo,
stimolando creativita e sviluppando empatia e ascolto. || Comitato diventera “luogo Sicuro” per ciascuno,
un luogo dove sentirsi a casa. Oltre la stanza riservata all'alloggio ed al relax dei volontari in servizio, &
nostra intenzione creare un ulteriore ambiente dove sara possibile studiare e/o ascoltare musica.

Siamo certi di poter migliorare le tante cose buone fatte fino a questo momento, puntando maggiormente
sulla comunicazione per ridurre il gap tra reale e percepito.

Sposiamo in pieno le proposte avanzate dai soci all'interno delle tavole rotonde ed € nostra precisa

intenzione di replicare queste giornate ed inserirle in un quadro programmatico info/formativo.

Organizzazione

Le tante sfide che ci siamo prefissati di raggiungere, ci impongono di adeguare I'organizzazione alle
necessita emergenti.
Gli attuali uffici, base di partenza della nostra azione, devono essere riorganizzati in virtu del presente

programma. La divisione dei compiti e dei ruoli € sinonimo di implementazione della nostra azione e delle
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risposte che possiamo dare al territorio. Dall’esperienza del passato, facciamo frutto che ci deve essere
una distinzione netta tra lo status di volontario e dipendente, con essa deve esserci una distinzione tra
Governance e Management ed il potenziamento dell’'ufficio soci, preposto non solo a fornire informazioni
relative all'anagrafica ed ai servizi svolti dal volontario ma anche supporto tecnico ai delegati ed ai
referenti, punto di riferimento per qualsiasi necessita e centro di programmazione del benessere psico-
fisico del volontario in relazione ai servizi svolti. L’ufficio progettazione deve diventare il centro di
sviluppo del nostro Comitato, in una realta come quella del Terzo Settore, la progettazione diventa
fondamentale per trovare utili strumenti e risorse necessarie per dare risposte concrete, per questo motivo
diventa necessario implementare il sistema di monitoraggio delle attivita e dei progetti, la valutazione del
loro impatto, la costruzione di competenze e certificazioni per bandi e gare. Per far cid, anche I'ufficio
formazione, fondamentale in questi anni, dovra avere un ruolo primario soprattutto nei corsi rivolti alla
comunita: corsi primo soccorso digs81/08 — D.M. 388/03, corsi manovre salvavita, attivita di PCTO in
convenzione con gli Istituti Superiori di Palermo e Provincia, Corsi ECM e corsi per operatori sanitari; per
i volontari, risulta necessaria una programmazione annuale dei corsi di primo e secondo livello, lezioni
periodiche sugli obiettivi strategici , percorsi di scambio di competenze all'interno della C.R.l. e tra i

volontari C.R.I., esercitazioni ed aggiornamenti piu frequenti.

Volontari

E’ nostro preciso compito quello di responsabilizzare e coinvolgere, in modo attivo nei processi decisionali,
i volontari.

In linea con quanto emerso dalle tavole rotonde, favoriremo pii momenti di incontro, scambio, e dialogo.
Ci impegniamo ad organizzare, tra assemblee ed incontri aperti a tutti i soci, eventi trimestrali e con essi
aumentare momenti di convivialita, oltre a tavole rotonde tematiche.

Oltre a questo porteremo avanti da un lato sportelli di ascolto per i volontari, dall'altro calendarizzeremo
attivita di team building, per conoscere in maniera non invasiva ma piu in profondita, le persone, creare
relazione, incrementare la collaborazione, aumentare il livello di fiducia tra colleghi, motivare il gruppo di
lavoro e creare coesione ed integrazione. Strumenti per facilitare la comunicazione, stimolare la creativita,
far emergere la leadership, educando alla delega ed al lavoro per obiettivi.

Implementeremo i mezzi di comunicazione interni (Gaia, gruppi, Facebook ecc.) e la comunicazione verso
I'esterno, in modo da agevolare le attivita finalizzate alla ricerca di donatori/finanziatori, che con i propri
finanziamenti e supporto danno la possibilita di mettere in atto i progetti indirizzati sia alla riduzione delle
cause della vulnerabilita sia allo sviluppo dell'associazione in generale: piu € efficace la comunicazione,

migliore sara la risposta nel fundraising e nel reclutamento di nuovi Volontari o nuovi Soci, con relative
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agevolazioni nello svolgimento delle attivita istituzionali. Rimane quindi centrale il ruolo dello staff reporting
e documentazione, necessario il suo potenziamento attraverso un reclutamento tra i volontari.

Inoltre la Croce Rossa Italiana, in linea con le indicazioni della Federazione Internazionale delle Societa
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa realizza un intervento volto a promuovere lo "sviluppo" del giovane.
Contribuisce a sviluppare le capacita dei giovani affinché possano agire come agenti di cambiamento

all'interno delle comunita, promuovendo una cultura della cittadinanza attiva.

Principi e Valori

[l nostro mandato & ispirato dai nostri sette principi e la diffusione del Diritto Internazionale Umanitario. In
particolare, I'approfondimento dei Principi Fondamentali del Movimento di Croce Rossa e della Mezzaluna
Rossa, e dei Valori Umanitari che ne stanno alla base, sara il faro del nostro mandato istituzionale. Vi
saranno pertanto periodici incontri rivolti a tutti i volontari ed a tutte le volontarie i cui temi saranno la storia
e le attivita delle infermiere volontarie e del corpo militare volontario, necessari per capire appieno la
peculiarita del nostro movimento. Scopriremo insieme chi siamo e cosa facciamo per “l'umanitd” tutta,
senza distinzione e pregiudizio. Diffondere il pit possibile temi contro le aggressioni del personale sanitario
“Non sono un bersaglio” o tramite i giovani, toccare tematiche come I'educazione alla pace per combattere
razzismo ed omofobia o il bullismo. Sara importante quindi essere presenti sul territorio ad esempio
organizzando la settimana della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa itinerante tra le sedi distaccate, oltre ad

effettuare workshop e giornate di studio con tematiche specifiche e con l'implementazione delle attivita
raid-cross tra i giovani.

Salute

Il nostro Comitato, negli ultimi anni si & distinto nell'organizzazione e gestione di grandi eventi come
Festino S. Rosalia, concerto Radio lItalia, visita del Papa, per citarne alcuni, la nostra professionalita &
aumentata al pari delle nostre dotazioni. L’acquisto di ambulanze di ultima generazione dotate di tutti gli
elettromedicali, ha permesso al Comitato di rientrare nel circuito delle eccedenze 118, rivestire un ruolo di
primo piano in attivita a supporto della sala operativa 118, dalla quale eravamo stati esclusi, ed essere
punto di riferimento per i trasporti sanitari dell'lsmett e di taxi sanitari come quello sottoscritto con I'AlL
Palermo. Anche il numero di trasporti secondari € aumentato notevolmente. Il nostro compito sara quello
non solo di garantire la continuita di tali servizi gia di per se impegnativi, ma anche di rispondere a nuovi
bisogni in ausilio al SSN ed alla competente ASP con accordi e protocolli condivisi. L'esperienza
dell'ambulatorio mobile e la presenza dei nostri medici ed infermiere volontarie tra gli indigenti & da noi

preso come punto di partenza verso un’organizzazione piu complessa e strutturata, avendo gia acquisito
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le disponibilita di medici specialisti, € nostra intenzione dare seguito alla decisione assembleare di creare
un centro polifunzionale ed un ambulatorio aperto sia agli indigenti che ai volontari.

Sposiamo in pieno le campagne giovanili riguardanti il corretto stile di vita, dall’alimentazione alle
campagne per la prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili, contro I'uso di droghe I'abuso di
alcol, per questo motivo & nostra intenzione formare un nucleo di volontari dedicati alla campagna “Meet
Test & Treat” chiedendo la collaborazione della Fondazione Villa Maraini.

La possibilita di donare sangue ¢ il dono finale di un corretto stile di vita, 'autoemoteca in servizio dall'anno
scorso sta dando la possibilita di effettuare raccolte sangue in luoghi differenti dai centri di raccolta
“Cervello e Villa Sofia”, & nostra intenzione proseguire nella formazione di nostri volontari medici ed

infermieri ed istituire una segreteria in grado di calendarizzare e fidelizzare il donatore.

Inclusione Sociale

In un’ottica di continuita del lavoro svolto in questi anni con i vulnerabili, ci proponiamo di attivare uno
“sportello sociale e legale” utile a favorire I'integrazione sociale delle persone in difficolta, rimuovendo gli
ostacoli che ne impediscono 'accesso alle prestazioni assistenziali e previdenziali tutelando in tal modo i
bisogni sociali ed economici del singolo e delle famiglie. Sara possibile attraverso i seguenti servizi,
sportello sociale ed unita di strada, raggiungere i soggetti piu poveri ed emarginati accogliendoli nella
nostra sede o recandoci nei luoghi in cui gli stessi si trovano per offrire il necessario supporto.
Dall'esperienza del Pon-metro e dell’UDS, un ulteriore impegno, a supporto dei senza fissa dimora, &
realizzare un camper con docce per permettere con cadenza settimanale la cura dell'igiene personale,
oltre a realizzare una cucina che prepari i pasti caldi grazie al supporto di volontari formati con specifici
corsi. Con l'ausilio dei volontari, € nostro chiaro intento I'implementazione della distribuzione e delle
raccolte alimentari, gia svolte in questi anni, a sostegno delle famiglie indigenti seguite dal Comitato di
Palermo, creando punti di distribuzione anche nelle sedi territoriali ed adeguandoci alla nuova normativa
di settore che prevede Enti Capofila ed Enti territoriali, raddoppiando cosi il numero di famiglie assistite.
In un’ottica di lavoro di rete, risulta fondamentale strutturare I'attivita “CRI per le persone”, grazie alle
professionalita ed i mezzi presenti in Associazione, creando attivita di tele-assistenza e laboratori ricreativi,
oltre al consolidamento di attivita nelle corsie di ospedali e in casa famiglia. Utile sara il lavoro di

programmazione e sviluppo al fine di dare risposte concrete ai bisogni, volta per volta, emergenti.

Emergenze
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Negli ultimi anni, il nostro Comitato si € dotato di strumenti al’avanguardia ed attrezzature per rispondere,
al meglio, in qualsiasi tipo di emergenze. Il nostro obiettivo & continuare a dare supporto alla Comunita ed
agli Enti come Prefettura, Comune, FF.OO. che in questi anni hanno trovato nella nostra Associazione un
punto di riferimento.

Questo oltre ad essere motivo di vanto per noi volontari e volontarie &€ anche sinonimo di responsabilita,
cid vuol dire che & nostro dovere fare nuova formazione, organizzare nuovi corsi OP.EM. nonché favorire
la formazione di operatori di emergenza specializzati. Formazione periodica dei Gruppi di Operatori di
Emergenza per ogni sede locale che sia autonomo in caso di calamita circostanziata al territorio locale,
ma che possa essere anche di supporto al personale sanitario per il montaggio ed allestimento logistico
del PMA.

Continuo addestramento tramite esercitazioni di Emergenza, anche a cadenza Mensile presso il nostro
Comitato, utilizzando Mezzi ed Attrezzature acquistate per lo specifico, e facendoci promotori di
esercitazioni periodiche in collaborazione con gli enti territoriali in modo da favorire la sinergia con gli altri
attori dell'emergenza nei momenti di reale calamita.

Da cid nasce anche la necessita di stipulare convenzioni con gli enti e le istituzioni, al fine di favorire lo

scambio formativo ed attuare i protocolli operativi in caso di emergenza.

Cooperazione Internazionale

Consapevoli ed orgogliosi di far parte di un movimento internazionale, promuoveremo la sensibilizzazione
dei Soci e della popolazione alle politiche e alle strategie adottate dai membri e dagli organi del Movimento
Internazionale, al fine di integrare queste in una visione pil ampia del servizio. Informeremo i soci su
proposte inviate dal Comitato Nazionale circa iniziative, eventi o seminari per lo scambio di buone pratiche
con le Societa Nazionali consorelle al fine di rafforzare la cooperazione e condividere le esperienze delle

consorelle o altre organizzazioni che condividano i Principi Fondamentali e i Valori Umanitari.






